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Valorile noastre

SCC are o experientd de 46 de ani
care le permite oamenilor sa faca
afaceri n toate sectoarele si
industriile. Suntem recunoscuti pentru
eficientd si fiabilitate — competente
care ne permit s& construim relatii
solide cu toti producatorii importanti
de hardware si editorii de software
din industria IT din prezent.

Cu peste 7.500 de angajati orientati
spre clienti si cu o cifra de afaceri
anuala de 2,6 miliarde £, SCC
ramane o companie privata si este
cel mai mare furnizor independent de
solutii IT din Europa.
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Responsabilitate Pasiune Agilitate Familie

Ne asumam responsabilitatea
pentru clientii nostri, pentru
comunitatea noastra si pentru

mediul inconjurator.

Suntem responsabili si un reper

de bune practici.

Cu tofii putem face diferenta in
mod individual cat si colectiv si
putem sa gasim intotdeauna

solutii pentru a rezolva

problemele cu o atitudine pro

activi

Suntem pasionati si
entuziasmati de ceea
ce facem si de cum
EVEI

Croim idei si inspiram
excelenta.
Gasim solutii creative la

provocari — si ne
distram facand asta

primul rand

« intotdeauna punem

clientii nostri pe primul
loc.

Luam decizii si
masuram rezultatele in
timp ce livram servicii
exceptionale

Muncim din greu pentru
a stabili parteneriate de
incredere pe termen
lung

Gandim la scara larg3,
actionam rapid si ne
bucuram de schimbare.

Suntem agili si receptivi
la nevoile clientilor si
ale afacerii noastre.

Fiind o companie
privata de familie,
suntem echilibrati, dar
si hotarati.

Afacerea noastra este
construita pe valorile
familiei, antreprenoriat
si unitate.

Suntem deschisi,
onesti, sustinatori si
incluzivi.

Colegii nostri sunt
familia noastra si stim
ca suntem mai puternici
impreuna
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Prezenta europeana

SCC reprezinta cea mai mare afacere IT independenta din Europa. Prin
operatiunile noastre din Marea Britanie, Romania, Franta si Spania, le
permitem oamenilor sa faca afaceri prin servicii de planificare,
furnizare, integrare si management IT pentru companii de top din

sectorul public si privat.

Modelul nostru de operare , localizat pe tara”, cu livrari si achizitii
efectuate prin intermediul echipelor locale de management, ne
asigura ca fiecare dintre afacerile noastre se concentreaza pe

cerintele specifice clientilor locali.

UK - International HQ

Birmingham

France

Paris

Vietnom

Ho Chi Minh City
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Prezenta in Romania

lasi Bacau

° Sediu — Soseaua Pacurari nr.138, Cladirea IDEO ° Sediu — Str. Pictor Theodor Aman, nr. 40
° Numar angajati ~ 630 ° Numar angajati ~ 550
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Structura actionariatului si principalele filiale

Rigby Group
SCC EMEA

SCC UK Holdings SIEE OV RS
Holdings
SCC France SCC Spain SCC Romania SCC Vietnam
SCCAVS
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Portofoliul de servicii

In pas cu tehnologia

De la investigarea tehnologiilor ,provocatoare”, la dezvoltarea
de modele de servicii flexibile, SCC ofera servicii profesionale
si de management pentru a ajuta clientii sa inteleaga, sa
implementeze si sa sustina o infrastructura moderna, flexibila,

care ajuta la crearea unui avantaj competitiv real.

Ciclul de viataal produsului

Echipa noastra de management servicii desemnata monitorizeaza proactiv
notificarile furnizorilor privind sfarsitul ciclului de viata si revizuirea produselor pe

care le vom trece in revista apoi cu partenerii nostri de afaceri

Dezvoltarea produselor

Pentru a ne sustine capacitatile, avem un proces bine definit care ne asigura ca
suntem capabili sa livram programe de dezvoltare de produs gestionate si
solide. Acest lucru evidentiaza procesul end to end de nivel inalt de la o idee
initiala la un serviciu live si reflecta, de asemenea, modul de gestionare si

dezvoltare a ideilor noastre.

SemwviceNow

Tn calitate de furnizor de servicii si'partener-de afaceri, avem o relatie extinsa cu
ServiceNow, setul nostru de instrumente ITSM ales. SCC este atat un client
major, cat si un furnizor de servicii (SP) pentru ServiceNow, SCC realizand

1400 de implementari de succes

0O
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Componenta portofoliului de produse

Service desk Back office & suport operatiuni Servicii de infrastructura si retea IT

Operatiuni baze de date si dezvoltare software Servicii-de Cloud
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Clienti
———

Volumul de munca desfasuratad in medii de lucru agile este in crestere. SCC
ajuta clientii sa valorifice tehnologia avansata si sa implementeze noi
modalitati de lucru. Solutiile noastre inovatoare permit o forta de munca mai
dinamica si mai agila care ofera rezultate mai bune, mai rapide si rentabile
pentru clienti si utilizatorii acestora

Haulotte . J§ BLueLink @ COTE
I . | ASPEN
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Intelegerea necesitatilor si cunoasterea a ceea ce functioneaza inseamna cé
putem actiona direct Th miezul problemei si putem oferi solutii de servicii de
ultima generatie pentru utilizatorii finali.

*clarke :
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Din peste 65 de locatii din Spania, Franta si Marea Britanie, SCC ofera o gama
de solutii si servicii inovatoare pentru mai bine de 2.500 de clienti

Avem.o experientd doyedita in furnizarea de servicii si solutii IT de top catre
companii din toate sectoarele si industriile,.inclusiv comertul cu amanuntul,
divertisment si agrement, turism, logistica, domeniul bancar si financiar,
farmaceutic si medical, educatie, constructii, utilitati, autoritati
guvernamentale centrale'si locale
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Calitatea serviciilor

SCC are numeroase studii de caz si referinte care pot fi impartasite cu fiecare din partenerii nostri de afaceri. Toti au beneficiat de solutiile noastre, care sunt pe deplin
aliniate cu factorii comerciali ai serviciilor cu valoare adaugata, inovatie si ROl imbunatatit. Urmatoarea marturie este o micd imagine a premiilor obtinute de

compania noastra.

Clientii sunt pe maini creative si premiate. Ne mandrim cu munca noastra, dar si cu procesul nostru de gandire. Echipa noastra din Romania are un record excelent

de realizari

THE DIPLOMA' — 2 Oufsourcing
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Acreditari

SCC este partener cu toti furnizorii IT de nivel 1 si peste 3.000 de furnizori
suplimentari, in conformitate cu acordurile formale de parteneriat si contracte
comerciale pentru a asigura claritatea termenilor si a procesului de escalare si
implicare. SCC detine peste 50 de acreditari, cu parteneriate la cel mai nalt nivel cu
HPE, IBM, NetApp, Microsoft, VMware si alti furnizori de nivel 1 pentru a oferi cel
mai Tnalt nivel de asistenta si capacitati.

Hewlett Packard
Enterprise

ERITAS flrs NetApp

Platinum
Partner

Microsoft

Echipele noastre de Management al Partenerilor si Furnizorilor revizuiesc in mod
constant nivelurile de performanta atat cu distribuitorii, cat si cu furnizorii si lucreaza
pentru a construi in continuare aceste relatii si pentru a ne creste nivelurile de
capacitate si acreditare pentru a asigura cel mai bun suport din clasa aferenta pentru
clientii nostri.
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Certificari in domeniul calitatii serviciilor si securitatii informatiilor

Acreditarile 1ISO 9001, 1ISO 20000 si ISO 27001 asigura servicii, managementul securitatii si performantat aflate la

baza proceselor noastre de calitate. Acreditarea SCC la standardele 1ISO 9001, ISO 20000 si ISO 27001 se ISO 9001 MANAGEMENTUL CALITATII

aplica furnizarii ciclului de viata IT, infrastructurii, serviciilor profesionale si de management, serviciilor centrelor ol -
o ’ ) . 2 v oy —— e Certificarea 1SO 9001 a SCC se aplica tuturor
de date, serviciilor de resurse umane, de salarizare si dezvoltare software furnizate clientilor externi si interni din departamentelor si companiilor din grup.si ofer3 unieadru
locatiile din Marea Britanie, Romania si Vietnam. solid din care am dezvoltat disciplinele noastre de
operare.
1SO 20001 MANAGEMENT SERVICII 1SO 27001 MANAGEMENT SECURITATE 1SO 14001 MANAGEMENT DE MEDIU
Ni s-a acordat certificarea standardului BS15000 (inlocuit de ISO i
20000) in martie 2005, ca recunoastere a expert(izei noastre in Slztlesf::ir?tgi::?nizx;fit”:f (r:;?\zg)g:gsnt Sis’FemuI nostru‘ =2 n??nagement P g 1o e e
gestionarea serviciilor IT, inclusiv a’ proceselor noastre Service certificat con’form stancllardelor 1SO 27001 Al R Ry el = ey i =nd el gg01 400
Desk. Birourile noastre de asistentd din Romania si Marea ' i7at3 i 20Ce i ggyilalge cetziggregadistiibttia, femedigges,
R o =, s : pentru protectia secufizata aactivelor revanzarea, configurarea si eliminarea echipamentelor IT.
Britanie ofera clientilor o solutie eficienta din punct de vedere al informationale in domeniile relévante ale
costurilor, care este sustinutd de procesele certificate 1ISO companiei.
20000-1.
PROTECTIA DATELOR 1SO 22301 CONTINUITATEA AFACERII ISO 18001 MANAGEMENT S&S
SCC a adoptat Legea privind protectia datelor si recunoaste .Serviciile C°|.e Valley Data Center ale SCC s.unt. 3 G I aceiment ol SCGIENtry s3ndtate 3
astfel cerintele pentru pastrarea confidentialitatii datelor cu SUStht"e de o sistem de managemer?t.al. continuitatii B Ukt 151 oo Ul T c st oY ertifi Abconform
caracter personal. SCC isi recunoaste obligatia legald conform afacerii certificat ISO 22301, cu practici riguroase de OHSAS 18001: 2007.
GDPR de a proteja toate datele prelucrate. prevenire, atenuare si recuperare a incidentelor
disruptive.
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Rezultate financiare

SCC Services Romania a inregistrat o crestere continua a cifrei de afaceri ca
urmare a atragerii de clienti noi si a cresterii portofoliului de servicii.

Pentru anul financiar urmator estimam o dezvoltare a business-ului, ceea ce
va conduce la o crestere a cifrei de afaceri cu 18%.

Din punct de vedere al lichiditatilor, compania este stabila, bazata
pe autofinantare din profitul operational.

Numarul de angajati a cunoscut o crestere continua, in linie cu cresterea
volumului de activitate
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Control intern si audit

SCC si-a cladit succesul Tn afaceri pe baza profesionalismului, valorilor etice si a increderii dobandite n relatia cu partenerii de afaceri.

SCC acorda o atentie deosebita functiunii de audit intern si extern, mangementului riscurilor, legalitatii afacerii si transparentei in procesul de raportare catre
partenerii de afaceri, autoritati si comunitate.

Deloitte Audit statutar

Audit extern periodic in conformitate cu standardele ISO pentru care SCC este

LLOYD'S S
acreditata

Auditarea proceselor interne: verificarea si testarea mecanismelor de control

Audit intern . L.
pentru procesele derulate la nivelul companiei

Documentare procese si mecanisme specifice de control
Management

Monitorizarea activa in vederea respectarii la nivel operational
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Managementul riscurilor

Riscuri operationale — reprezinta ansamblul evenimentelor care se pot manifesta
printr-un impact negativ asupra modului Tn care vor fi livrate serviciile. Aceste riscuri
sunt gestionate de catre managementul operational si sunt escaladate catre top
management cu prioritate ori de cate ori situatia o impune. Compania promoveaza
o atitudine pro activa pentru a limita probabilitatea de manifestare a riscurilor si a
avea pregatite un set de resurse, masuri si proceduri de actiune pentru un raspuns
céat mai rapid.

Riscul de piata - Desi economia romaneasca este intr-un stadiu continuu de
dezvoltare, conducerea considera ca nu ar putea avea loc schimbari neasteptate
care sa impacteze situatiile financiare, rezultatul din exploatare si fluxurile de
trezorerie ale societatii. Societatea efectueaza incasari exprimate in euro.(EUR),
fluctuatiile cursului valutar putand influenta nivelul de lichiditate la un moment-dat,
n conditiile in care plétile se efectueaza majoritar in lei.

Riscul ratei dobanzii - Acesta reprezinta riscul ca valoarea unui instrument
financiar sa fluctueze ca urmare a variatiei ratelor dobanzilor de pe piatd. In
prezent, societatea nu are nici un un credit contractat.

Riscul fluxului de numerar - Reprezinta riscul ca fluxurile de numerar viitoare,
asociate cu un instrument financiar monetar, sa fluctueze ca marime. Conducerea
societatii este de parere ca societatea nu este supusa unui risc major de
modificare a fluxurilor de numerar prognozate, atat din fluctuarea instrumentelor
financiare, cat si din modificarea ratei dobéanzii, fluctuatia cursului valutar fiind cea
care ar putea influenta la un moment dat fluxul de numerar.

Riscul. lichiditatii - ‘Politica societatii- referitoare la lichiditati este de a asigura
suficiente- lichiditati astfel «incat=sa isi poatd achita obligatile la scadenta.
Societatea nu se confrunta cu deficit de lichiditati si nu are imprumuturi bancare.

Riscul de creditare - In activitatea sa, societatea nu este expusé la riscul
de credit din creante (clienti). Principalii clienti fiind societati din cadrul
grupului, riscul de neincasare al creantelor fiind practic inexistent.
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Transparenta si legalitate

Toate operatiunile companiei se deruleazd in conformitate cu prevederile
legale, bunele practici in domeniu si in concordantd cu un principiile de
etica Tn afaceri.

Raportérile si informatiile puse la dispozitia autoritatilor, partenerilor de
afaceri si comunitatii se caracterizeaza prin transparenta, informatiile fiind
prezentate intr-un mod nealterat.

|NTEGRITY

La nivelul companiei exista implementat
find comunicate catre toate nivelurile d
care pot prezenta un grad mai ridicat de risc

i anti mita si anti coruptie,
ment si departamente

Suplimentar, prin sesiunile de audit intern si extern desfasurate, impreuna
cu setul de controale implementate, se asigura mentinerea unui risc
nesemnificativ in ceea ce priveste mita si coruptia.

Managementul companiei este asigurat pe toate nivelurile de personal
caracterizat" prin integrate moralda ridicata, fara implicari Tn actiuni
frauduloase_sau ilicite, Tn viata.personald sau profesionald, iar numirea in
functie se realizeaza dupa o atenta verificare. Nu exista conflicte de interese
n ceea ce priveste personalul de conducere din cadrul companiei

Implicarea societatii in sustinerea organizatiilor non-profit (asociatii, fundatii)
se limiteaza la actiuni de sprijinire a unor cauze sociale sau de mediu, de un
real interes pentru comunitate si in conformitate cu prevederile legale.

In plan comercial, societatea nu deruleaza contracte cu autoritatile publice
din Romania.
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Transparenta si legalitate — politica zero = l

cazuri de coruptie raportate sau depistate
cazuri de mita raportate sau depistate

reclamatii din partea partenerilor de. afaceri sau autoritatilor in
cazuri de legalitate sau abuzuri

reclamatii sau. sesizari din partea angajatilor in ceea ce
priveste potentiale abuzuri, discriminarea la locul de munca,
egalitatea de sanse sau de gen
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Cultura organizationala

In ultimii ani, SCC a construit o cultura centrata pe angajati, cultura in care
fiecare om din companie fisi intelege propria valoare, contributia adusa
obiectivelor strategice ale afacerii noastre si modul in care aceste obiective pot fi
indeplinite. Pentru a sustine intelegerea si dezvoltarea angajatilor, SCC a creat
si implementat diverse programe de resurse umane, cum ar fi — Noii angajati si
mentoratul, Managementul performant — Cum sa invatam sa fim lideri prin
munca cu oamenii, Managementul carierei si. module de instruire. Tn
administratie.

Responsabilitatea este una din cele mai importante valori ale companiei. SCC
conduce prin exemplu, stabilind parteneriate de incredere pe termen‘lung, dand
dovada de agilitate si receptivitate la nevoile clietilor si‘ale afacerii. Gandim n
sens larg, actionam rapid si prosperam in fata schimbarii, iar afacerea noastra
este construitd pe valorile Familiei si pe unitate.

In cadrul SCC, apreciem discutiile deschise si centrate pe obiective clare. Oferirea si
primirea feedback-ului sunt abilitati de baza pe care le formam si le exersam cel mai mult
din pozitia noastra de manageri. Ne incurajam angajatii sa invete, sa evolueze si sa isi
puna n practica abilitatile noi in mod constant, pentru a putea gestiona provocarile pe
care ni le aduce era digitala
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Cariera

Experienta angajatilor SCC este o célatorie. Tncepe cu procesul de achizitie a talentelor, in timpul caruia subliniem importanta cautarii de candidati care sa se potriveasca
valorilor companiei noastre. Ne angajam in dialog si interactionam cu candidatii pentru a ne face o idee reala despre caracterul lor si despre modul in care se vor adapta la
mediul de lucru al echipei. Apoi, pentru a stabili un model standard in intreaga organizatie si pentru a creste obiectivitatea evaluarii, folosim interviuri bazate pe
competente, care ne ajuta, de asemenea, sa masuram abilitatile specifice, experienta, expertiza si potrivirea culturala.

Apoi, trecand la procesul de performantd, procesul nostru de performanta are trei faze principale: stabilirea obiectivelor in ianuarie, care se concentreaza pe stabilirea
asteptarilor si a obiectivelor individuale specifice. Apoi, in iulie, efectuam o evaluare intermediara pentru a ne asigura ca suntem pe drumul cel bun pentru a atinge
obiectivele stabilite pana la sfarsitul anului. In cele din urma, procesul se incheie in decembrie cu examinarea realizarilor in raport cu obiectivele stabilite, lectiile invatate si
domeniile de imbunatatire pentru anul urmator. Pentru a asigura un feedback in timp util, transparenta si eliminarea surprizelor, cele trei faze principale sunt legate intre ele
prin discutii lunare de verificare.

Avem un proces prin care angajatii stiu inca din prima zi
care sunt competentele necesare pentru postul respectiv,
ce le lipseste si cum pot sd se pregateasca pentru a se
perfectiona. n acelasi timp, SCC are trasee de cariera
predefinite pentru a sprijini cresterea angajatilor si, de
asemenea, am implementat programe de mentorat pentru
cei care doresc sa descopere si sa incerce o directie
complet noua, cum ar fi tranzitia de la o pozitie de
outsourcing, la o functie de natura tehnica. Cel mai
puternic exemplu care aratd sustinerea oferita de
companie propriilor angajati este acela ca 95% dintre
functile de management sunt ocupate de proprii nostri
angajati.
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Fluctuatia de personal

Tn ultimele 12 luni, fluctuatia de personal (plecéri din companie raportate la numarul de personal) a scizut in mod constant, de la 46,65% in aprilie 2022 la 29,11% in
martie 2023

Aceasta scadere poate fi atribuita eforturilor noastre de a stimula implicarea angajatilor. Aceste initiative cuprind instruirea echipei de management pentru a gasi un
echilibru ntre angajament si rezultate, prioritizarea vocii angajatilor prin colectarea de feedback, evaluarea impactului masurilor implementate pentru indrumari viitoare si, .
in mod crucial, asigurarea unei comunicari clare cu privire la dlrectla co?npanle| pentru adaun sentlment de scop tuturor angajatllor o : - =

o’ e A S ‘..A.'. ..".’y
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Pregatirea profesionala

Investitiile Tn resursa umana pun un accent deosebit pe pregatirea profesionald, pe toate nivelurile de calificare din companie. De
asemenea, pregatirea profesionala se manifestd pe mai multe planuri.
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O atentie deosebita este acordata si identificarii si dezvoltériiqalentelog, pentru o cariera de succes.
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Suplimentar fata de exercitiul financiar precedent, compania a alocat un buget dublu pentru pregatirea profesionala a angajatilor,
finaliz&dnd inclusiv procesul de acreditare oficiala in vederea emiterii de diplome de certificare pe diverse arii curriculare.
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Beneficii

Toti angajatii au acces la abonamente medicale private de la doi furnizori de
servicii medicale de prima clasa

Implementarea cu succes a modului de lucru hibrid a dus la cresterea satisfactiei si
implicarii angajatilor, la 0 mai buna retentie a talentelor si la atragerea unui pool mai
larg de candidati. Flexibilitatea si libertatea in gestionarea timpului si a locatiei de
munca, le permite angajatilor nostri sa se adapteze mai bine la responsabilitatile
personale si la echilibrul intre viata profesionala si cea personala.

Fiecare angajat poate imprumuta carti de fictiune si de dezvoltare personala
direct de la sediu, avand acces la o baza de date cu peste 45.000 de titluri,
articole, studii de caz, dar si prezentari din cadrul TED Talks, datorita
parteneriatului pe care il avem Bookster, cea mai mare biblioteca pentru companii
din Romania

Compania a venit in sprijinul angajatilor prin oferirea unui sistem de beneficii
flexibile adaptat nevoilor individuale. Astfel, fiecare angajat beneficiaza de
buget lunar: flexibil care poate fi consumat in functie de preferintele
individuale si de suita de servicii oferita de platforma online de beneficii.
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Impactul conflictului din Ucraina

Conflictul armat care a luat nastere in Ucraina a reprezentat un eveniment neprevazut care a produs o perturbare semnificativa in plan social si economic,
cu impact asupra tuturor nivelurile din societate.




§cc.com

Social

Diversitate si incluziune

Prin promovarea incluziunii, cream un mediu de lucru in care toti angajatii nostri se
simt valorizati, respectati si incurajati sa-si aduca contributia la succesul organizatiei.

Ne mentinem angajamentul de a oferi oportunitati egale, indiferent de varsta, etnia,
religia, educatia, sau nationalitatea candidatilor nostri, promovand diversitatea in
toate etapele procesului de recrutare. .

Toti candidatii sunt tratati in mod egal, iar deciziile de angajare se fac echu5|v pe
baza aptitudinilor acestora de a indeplini rolul. ¢

Privim diversitatea ca pe o sursa de putere si inovatie, asigurand-ne ca recrutarea,
promovarea si retentia personalului se realizeaza intr-un mod nediscriminatoriu.
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Angajamentul fata de mediu

Incurajdm angajatii in ceea ce priveste
eliminarea responsabilda a deseurilor prin
semnalizarea clara a statilor de deseuri
desemnate.

Luam in considerare Thdepartarea si donarea
in sigurantd a pieselor vechi de calculator,
precum si a altor obiecte care ocupa inutil
spatiu la locul de munca.

Am eliminat consumul de apa din PET-uri prin
implementarea unui sistem de purificare a apei
provenite din sistemul public de alimentare.

Punem n aplicare programe de voluntariat cu
un impact mare asupra comunitatilor noastre

Am eliminat folosirea farfuriilor,
tacamurilor sau paharelor din
materiale plastice in bucatariile si
zonele de servit masa, special
amenajate pentru angajati.

Punem in aplicare programe de
voluntariat.cu un impact mare asupra
comunitatilor noastre

Preferam sa colaboram cu parteneri de afaceri
care dovedesc o atitudine prietenoasa fata de
mediul inconjurator.

+ Stingerea luminilor si oprirea echipamentelor electronice de la birou in afara orelor
de program, ne ajuta sa conservam resursele energetice si s& economisim o suma

semnificativa din factura de energie electrica a companiei noastre.
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Taxonomie

Taxonomia UE este un sistem de clasificare care defineste activitdtile economice care pot fi considerate sustenabile din punctul de vedere al mediului. Cele sase
obiective de mediu ale taxonomiei UE sunt:

° atenuarea schimbarilor climatice * *
° adaptarea la schimbarile climatice * *

. utilizarea sustenabild si protectia resurselor de apa si a resurselor marine . .

. tranzitia catre o economie circulara

. prevenirea si controlul poluarii * *
. protectia si refacerea biodiversitatii si a ecosistemelor * ' *

Taxonomia UE este introdusa progresiv de-a lungul mai multor ani in toate statele membre ale UE. Pentru exercitiul financiar incheiat la 31 martie 2023, SCC Romania
are obligatia de a raporta contributia sa in ceea ce priveste activitatile eligibile si aliniate pentru doua dintre cele sase obiective de mediu: atenuarea schimbarilor
climatice si adaptarea la schimbarile climatice.
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Indicatorii cheie de performanta in materie de taxonomie UE

Cifra de afaceri

Conform descrierii din anexa |l la Regulamentul Delegat 2021/2139,
activitatea "8.2. Programare computerizatd, consultantd si activitdti asociate"
este o activitate ,,adaptatd”. O activitate adaptata este o activitate care poate
contribui substantial la adaptarea la schimbarile climatice, intrucat devine
rezilientd la schimbarile climatice. Cifra de afaceri obtinuta din produse si
servicii asociate cu o activitate adaptata nu poate fi recunoscuta ca eligibila
pentru taxonomie. Motivul este ca, odata ce a avut loct contributia
substantiala a unei activitati la adaptarea la schimbarile climatice (si.anume,
odata ce activitatea a devenit rezilienta la schimbarile climatice), cifra de
afaceri corespunzatoare activitatii respective nu ar trebui sa fie considerata
eligibila.

Cheltuieli de exploatare (OpEx)

Cheltuieli de capital (CapEx)

Activitatea SCC Romania se desfasoara exclusiv in spatii nchiriate.
Cheltuielile de capital constau in principal din achizitii de laptopuri,
dispozitive mobile (telefoane mobile), alte echipamente IT si mobilier de
birou. Tn conformitate cu FAQ 19 din Proiectul de Comunicare al Comisiei
privind interpretarea si punerea in aplicare a anumitor dispozitii juridice din
Actul delegat privind informatiile care trebuie furnizate, cheltuielile de
capital ale SCC Services Romania, “nu_pot fi considerate cheltuieli eligibile
pentru adaptarea activitatii tinta a SCC.

Cheltuielile de exploatare, astfel cum sunt definite in taxonomia UE, se limiteaza in principal la cercetare si dezvoltare, mdsuri de renovare a cladirilor, leasing pe
termen scurt, intretinere si reparatii, precum si orice alte cheltuieli directe legate de intretinerea zilnica a imobilizarilor corporale. in conformitate cu proportia
CapEx eligibila, nu au fost identificate cheltuieli de exploatare eligibile. De asemenea, SCC Romania a luat in considerare analiza punctului c) (conform
Regulamentului Delegat 2021/2178, Anexa |, pct. 1.2.3.2) si a identificat activitati eligibile de leasing pentru vehicule care se incadreaza in categoria ,,6.5. Transport
cu motociclete, autoturisme si vehicule utilitare usoare” din Regulamentul delegat 2021/2139. Prin urmare, pentru evaluarea alinierii a fost luata in considerare o

suma de 559.313 lei ca masura individuala.
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Taxonomie

Fiind o companie care activeaza in domeniul furnizarii de servicii suport
si IT, impactul companiei in ceea ce priveste mediul inconjurator este
unul minim.

In acest context, desi compania pune un accent sporit pe limitarea
impactului asupra mediului Tnconjurator, valorile cuantificabile din
perspectiva taxonomiei UE sunt mai degraba nesemnificative.

Principalele resurse materiale folosite in livrarea serviciilor sunt:
Produse software — fara un impact asupra'mediului

Echipamente IT (notebooks) — cu un impact minim asupra mediului

Sediile fizice ale companiei — utilizate |la un grad nesemnificativ de ocupare a
urmare a lucrului in regim de telemunca
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CIFRA DE AFACERI

Proportia cifrei de afaceri din produse sau servicii asociate activitatilor economice aliniate la taxonomie - informatii care acopera anul incheiat la 31

martie 2023

Criterii substantiale de contributie Criterii DNSH (Nu dauneaza in mod

semnificativ)
g T oz E E’ P E’
; g g E ] g F) g E E‘ g g £  Taxonomi  Taxonomi
g ?l o E o & a H - s = E = ] ] g F g e dliniat e aliniatd Categorie  Categorie
f : 52t g8 & 8 F_Fogroif _% B fF _f % sowmn pooms  Gowime (o
Activititi ecanomice (1) g g 3% E-“ %-F 2 gz 3B 2z 57 B gz 3 BI g direide  dfreide  favorizant e
5 g_ % il a’ z §. : g % = i - §. Y % E 3 Eg afaceri, afaceri, 4 sau) tranzitori
B s T8 ‘% g 5 = =N E% E] o £ 2 anul N anul N-1 (20) e} (21)
— 8 - - — 3 -
5; E‘ ;_ & ] B s. & i S ] 18) (19)
2 = " 3 i " = ]
Y/ Vi Y/
RON % % % % % % % Y/N Y/N YN YN N N N Procent Procent E T
A. ACTIVITATI ELIGIBILE DIN PUNCTUL DE VEDERE AL TAXONOMIEI
A.1 Activitdti sustenabile din punctul de vedere al mediului {aliniate
la taxonomie)
Cilrn.de _afatfeEi a activitatilor _sumenahile din punctul de vedere al 0 0% 0% n.a.
mediului (aliniate la taxonomie) (A.1)
A.2 Activititi eligibile in taxonomie, dar care nu sunt sustenabile din
punctul de vedere al mediului (nu sunt activitati aliniate la
taxonomie)
Cifra de afaceri a activitatilor eligibile in taxonomie, dar care nu
sunt sustenabile din punctul de vedere al mediului (nu sunt 0 15
activitati aliniate la taxonomie) (A.2)
Total {A.1+A.2) 0 0% % %
B. A.CI'I“T.;\]'I CARE NU SUNT ELIGIBILE MM PUNCTUL DE VEDERE AL
TAXONOMIEI
Cifra de afaceri a activitdtilor neeligibile din puntul de vedere al
omiei (8] 134,285,327.67 100%
Total {A +B) 134,285,327.67  100%
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Capex

I
Proportia CapEx din produsele sau serviciile iate activitatilor i limi la taxonomie - informatii care acopera anul incheiat la 31 martie
2023
Criterii substantiale de contributie Criterii DNSH (Nu aduc prejudicii
semnificative)
: L E I g 1 8 F ¢ g
SRR EE P : '
=] g @ n = Proportie
2 . a = . t
..?".. E‘ E‘ ;z E §z 3 g. 3 E g E— g E g 3 E. g- § g %— =3 pr;p:;! ‘CapEx Categorie Categorie
=) i —_ = .. iy i
P . =] -1 H I = = 2 = 2 . aliniate la {: {:
Activititi ecanomice (1} g E 3 ;T E’ 3‘. ; 2 .Er E § g- gl- 8 §' n ; "E" Er 5 § % g E aliniate la taxonomie, ;'amrizanté ;'ranziloriel

= s -g 58 =5 g = s T 3r E g E g . E‘ E - E] taxonomie, L N-g sau) (20) (21)

= =~ = = = — = ] -_—

E z 2 "ETz 3 & 2 2E %% 3§ = g g N8 )

) g % g = 5 % ﬁ = =
RON % % % % % % % Y/N YN YN YN YN YN Y/N Procent Procent 3 T
A ACTI\'I'I'}“\TI ELIGIBILE DIN PUNCTUL DE
VEDERE AL TAXONOMIEI
A.1 Activitati sustenabile din punctul de vedere
al mediului {aliniate la t ie)
CapEx pentru activitdti sustenabile din punctul
de vedere al mediului (aliniate la taxonomie} 0 0% 0% n.a.
t ibile in taxonomie, dar care nu

sunt sustenabile din punctul de vedere al
mediului {nu sunt activitati aliniate la
taxonomie)
CapEx pentru activitati eligibile in taxonomie,
dar care nu sunt sustenabile din punctul de 0 0%

wvedere al mediului [nu sunt activititi aliniate la

taxonomie) (A.2)

Total [A.1 + A.2) 0 0% % %
B. ACTWIT.&.]'I CARE NU SUNT ELIGIBILE DIN

PUNCTUL DE VEDERE AL TAXONOMIEI

CapEx activitati care nu sunt eligibile din

punctul de vedere al Taxonomiei [B)

Total [A + B) 837,889 100%

837,889 100%
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Opex

I

Proportia OpEx din produse sau servicii asociate cu activititi economice aliniate la taxonomie - informatii care acopera anul incheiat la 31 martie

2023

Criterii substantiale de contributie

Criterii DNSH {Nu aduc prejudici

semnificative)
= @ 7 =3
E & m E oz
8 g ) E o = E 3 g . .
- - 2 Proportie Proportie
E I~ E = g ] E 7 g g g 5 g g E E ES g & 5 OpEx OpEx Categorie Categorie
Activitsti economice (1) g 2 g i . E = i ] §E 57 E : E = £ E g =i i aliniatela  aliniatela  (activitate (activitate
t £ & g E 2 5 7 - E E 2, 85 Ra @, ] E = S.  tawonomie  taxonomie favorizant  tranzitorie
= z ¥ 3% 55 3 E = E :% BF & g = g 3 ,anulN Lanul N1 Hsau) (20) ) (2L
= € s e g =@ = 3 = = 8 = (18} (19)
: 5 E_ﬁ - g 7 E_E ROE g3
K 3 Ao E T H
i
RON % %o % % % % % YN YN YN YN YN YN N Procent Procent E T
A. .h.l:'l'l“T.ﬁ'_l'l ELIGIBILE DIN PUNCTUL DE VEDERE AL TAXONOMIEL
A.1 Activitdti sustenabile din punctul de vedere al mediului (aliniate
la taxonomie)
OpEx al activitdtilor sustenabile din punctul de vedere al mediului o % 0% na.
(aliniate la taxonomie) {A.1)
A.2 Activitati eligibile in dar care nu sunt sustenabile din
punctul de vedere al mediului (nu sunt activitati aliniate la
taxonomie)
6.5 559.313 3%
Transport cu motoddete, autoturisme si vehicule utilitare usoare
OpEx de activitdti eligibile pentru taxonomie, dar care nu sunt
sustenabile din punctul de vedere al mediului (nu suntactivitati 559.313 31%
aliniate la taxonomie) [A.2)
Total (A.1 + A.2) 559.313 31% % %
B. ACTIVITATI CARE NU SUNT ELIGIBILE DIN PUNCTUL DE VEDERE AL
TAXONOMIEI
OpEx activitdti care nu sunt eligibile din punctul de vedere al
1 omiei (B) 1,219,547 0%
Total [A + B) 1,778,860 100%
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Implicarea in proiecte sociale

Sprijinirea educatiei si dezvoltarea
sustenabilitatii

o Sprijinirea unor expozitii in vederea

cresterii nivelului de constientizare
in randul copiilor cu privire la
protejarea biosferei si a mediului
fnconjurator

o Proiecte pentru promovarea
spiritului civic si implicarea activa a
cetdtenilor in procesul de luare a
deciziilor in viata comunitatii

. Burse de studiu pentru adolescenti
talentati

. Sustinerea bazei materiale pentru
facilitarea procesului educativ

. Alte actiuni

Incurajarea unui stil de viata activ si

sanatos

Sustinerea unei echipe de minifotbal
in competitiile regulate,locale si
regionale

Sustinerea unei tinere talentate in
eircuitul profesionist de tenis
Sprijinirea diverselgr proggame de
ihcurajare a activitatilor sportiye
Alte®ctiuni

Actiuni umanitare si

culturale
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